Enquête par établissement
Nom de l’établissement /école : …...................................................................
1) Généralités
Ville : …...............................    Département : ………...     Académie : ……………………..
Effectif du dispositif : …...........................................................
Les élèves sont inscrits dans leur classe de référence 
oui  
/…../
non  /…../
Sont-ils pris en compte pour la carte scolaire : 
oui  
/…../
non  /…../

Pour les écoles, taux d'encadrement de l'école : ……
Taux d'encadrement des classes concernées par l'inclusion : ……..
« Typologie » du dispositif :
TFC (trouble des fonctions cognitives ou mentales)



/…../

TSLA (troubles spécifiques du langage et des apprentissages)


/…../

TED (troubles envahissants du développement dont l'autisme) 


/…../

TFM (troubles des fonctions motrices) 





/…../

TFA (troubles de la fonction auditive)





/…../



TFV (troubles de la fonction visuelle)





/…../

TMA (troubles multiples associés, polyhandicap, maladie invalidante)

/…../
2) Modalité d'inclusion des élèves : 
Conformément à la nouvelle circulaire les élèves devraient être pris en charge davantage dans leur classe de référence qu'en classe ULIS
Est-ce le cas ?   oui
/…../
non  /…../
Si non pourquoi?
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

L'ensemble des élèves sont-ils inclus dans les différentes classes au même moment afin de  permettre à l'enseignant ULIS de faire fonction de maître en plus et d'accompagner en classe ses élèves d'ULIS
oui
/…../
non  /…../
Si non pourquoi  ?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3) Quelles sont les objectifs principaux de l’inclusion :
· suivre les enseignements de la classe ?
· se socialiser avec les élèves de sa classe  d'âge ?
Les modalités d'évaluation des élèves inclus sont-elles identiques aux autres élèves de la classe ?
oui
/…../
non  /…../
· Si oui 
- est-ce l'enseignant titulaire de la classe qui détermine ces modalités d'évaluation
/…../

· 
 est-ce l'enseignant de la classe ULIS/…../

· 
 est-ce le résultat d'un travail commun/…../

4) personnels
Présence d’un-e AVS-co ou d’un-e AESH-co :
oui  
/…../
non  /…../
l'AVS-AESH  participe aux ESS :


oui  
/…../
non  /…../
Des élèves sont-ils/elles accompagné-es par un-e AVS-I ou M ? oui
/…../
non  /…../
Si oui, combien ?……………..
Enseignant-eissu-e  du 1er degré  …….
du 2nd degré ……………….
Enseignant-e titulaire du CAPA-SH ou de du 2CA-SH :
oui  
/…../
non  /…../
en formation /…./
5) Modalités de concertation au sein de l’équipe éducative de l’école ou de l’établissement :
Enseignant-esollicité-e pour des missions de type « personne ressource »  

oui
/…../
non  /…../
Si oui, auprès des collègues qui incluent les élèves de l'ULIS
oui  
/…../
non  /…../
auprès d'autres collègues de l'école ou de l'établissement.

oui
/…../
non  /…../
6) ULIS collège/lycée : paiement des heures de coordination/synthèse
?oui
/…../
non  /…../
Temps de travail :
A combien estimez-vous le temps de concertation hebdomadaire avec les professeurs de l’école/ du collège ?
…………
Estimez-vous ce temps suffisant ? 
oui
/…../
non  /…../
Fait il l’objet d’une rémunération ?
oui
/…../
non  /…../
Temps des ESS :
A combien estimez-vous le temps d’ESS par trimestre?
…………...
Estimez-vous ce temps suffisant ? 
oui
/…../
non  /…../
Fait-il l’objet d’une rémunération ?
oui
/…../
non  /…../
Quelle revendication vous paraît être une priorité ? (les classer de 1 à 5)
· L’augmentation de la concertation rémunérée  /……./
· Les effectifs des classes d’ULIS


/……./

· La formation des enseignants


/……./

· L’allègement de la charge administrative
/……./

· Autres 





/……./

