





[image: image2.emf]F.S.U. U  .





11 septembre 2013


Informations à diffuser le plus largement possible SVP.





Depuis 20 ans les « réformes » sur les retraites se succèdent. A chaque fois elles sont présentées comme devant, tout à la fois, régler durablement le problème (de financement)  et préserver les droits des salariés. 





Au contraire, les seuls effets sont : 


la possibilité de partir qui recule d’année en année, 


une pension qui baisse, 


une désespérance, particulièrement pour les jeunes, par rapport à la retraite par répartition.





Les mesures proposées par le gouvernement sont-elles de nature différente de celles imposées précédemment ? S’agit-il d’une « réforme douce », une sorte de pis aller après les régressions déjà connues ?





Pour la FSU l’avenir de nos retraites est trop important pour être décidé sans véritable débat où TOUTES les options sont présentes.





Globalement, la « réforme » proposée aujourd’hui ne revient pas sur les régressions antérieures et s’inscrit dans la continuité des logiques régressives (l’on vit plus donc l’on doit travailler plus longtemps….).


C’est bien parce qu’il existe d’autres pistes, de vraies alternatives que la réforme 2013 n’est pas plus acceptable que les précédentes.








L’avenir de nos retraites mérite un vrai débat :


y-a-t-il des alternatives aux régressions ?


quels sont les enjeux de la « réforme » 2013 ?


JEUDI 3 OCTOBRE


Participez à la journée de débat et d’information organisée par la FSU 27 à Evreux


animée par


Anne Féray (FSU nationale)





Inscrivez-vous sans attendre


à cette journée ouverte à toutes et tous


(syndiqué(e)s et non-syndiqué(e)s).


Renvoyez le coupon ci-dessous à FSU 27 


6 bis, rue de Pannette 27000 Evreux


ou à � HYPERLINK "mailto:fsu27@fsu.fr"��fsu27@fsu.fr� 


et suivez les indications au verso





Nom :					 Prénom :


Etablissement :


Adresse personnelle (ou email) :





Syndicat (si syndiqué(e)) :





Je m’inscris au repas qui sera pris sur place :  OUI			NON   (entourer votre réponse)





Pour la FSU, conforter les retraites par répartition est possible.


Ses propositions sont, notamment :


-revenir sur les régressions des précédentes réformes et supprimer la décote/surcote,


-valider les périodes de chômage, de précarité, d’études,


-lutter contre la pénibilité, reconnaitre le droit à des départs anticipés et favoriser le temps partiel en fin de carrière en limitant la baisse de la rémunération,


-reconstruire les droits des mères fonctionnaires,


-assurer le financement en améliorant le pouvoir d’achat (fin du gel du point d’indice et hausse du SMIC) et en créant des emplois,


-trouver de nouveaux financements en faisant contribuer tous les revenus du capital, en luttant contre l’évasion et la fraude sociale, en supprimant les exonérations de cotisations inefficaces,


-moduler les cotisations des entreprises en fonction de leur politique de l’emploi et des salaires,


-indexation des pensions sur les salaires


La FSU défend le droit à la retraite à 60 ans, avec un taux de remplacement de 75%. Les régimes de retraite doivent être construits pour servir des prestations conformes à cet objectif.








MODELE DE DEMANDE POUR LA REUNION 


DU 3 OCTOBRE


(à reproduire à la main)





NOM – PRENOM


Grade et fonction


Etablissement





A Mr le Directeur Académique de l’Eure ou Mme le Recteur de l’Académie de Rouen


Conformément aux dispositions de l’article 13 du décret n°82-447 du 28 mai 1982, définissant l’attribution des congés pour réunion syndicale avec maintien intégral du salaire, j’ai l’honneur de solliciter un congé le JEUDI 3 OCTOBRE pour participer à une réunion syndicale organisée par la section départementale de l’Eure de la Fédération Syndicale Unitaire (FSU).


Cette réunion se déroulera à Evreux.





A……………………………………………….  Le………………………………………..


Signature





INSCRIPTION A LA JOURNEE 


DU 3 OCTOBRE


qui se tiendra à Evreux 


(lieu précis indiqué sous peu)





Envoyez à la FSU 27 votre bulletin d’inscription (voir au recto),





Nous vous transmettons une convocation,





Remplissez, sans tarder, votre autorisation d’absence en y joignant la convocation et le courrier ci-joint : transmettez-le tout par voie hiérarchique.


Cette journée prendra la forme d’une « réunion » : c’est donc cet intitulé que vous devez cocher dans votre demande d’autorisation d’absence.





Fédération Syndicale Unitaire 27


6 bis, rue de Pannette  Evreux     02 32 39 09 54     fsu27@fsu.fr











