	STAGE SYNDICAL « SANTE et SECURITE au travail »

MARDI 15 NOVEMBRE (voir au verso pour s’inscrire)
Parce que votre santé et votre sécurité vous intéresse, 
la FSU organise un stage où seront abordées ces questions.


	Moins de 3% du budget de la santé est consacré à la prévention, pourtant:

           Les affections de longue durée (cancer, diabète, ...) ont augmenté de 53% en 10 ans.

       Les principales causes relèvent essentiellement de l'environnement, des conditions de travail et des déterminismes sociaux


	Hygiène et sécurité

Conditions de travail
	
	Santé

Médecine de prévention


	Qu'est ce que c'est ?

Le chef d'établissement est responsable de la sécurité et de la santé physique et mentale des personnels de l'établissement. Il doit prendre les mesures nécessaires en termes d'actions de prévention des risques professionnels, d'information et de formation :

Code du travail : décret N°82-453 du 28/05/82, version consolidée le 8 octobre 2003.

CHS  : Commission d'Hygiène et de Sécurité est obligatoire dans les collèges avec SEGPA et les lycées techniques et professionnels (circulaire 93-306 du 26/10/93).

Le document unique d'évaluation des risques est obligatoire dans chaque établissement (décret du 05/11/01). Il comprend l'inventaire des risques et doit déboucher sur un programme de prévention pour éliminer les risques.

Dans chaque académie, il y a des Inspecteurs Hygiène et Sécurité qui peuvent intervenir dans les établissements. Des élus de la FSU siègent dans les CHS Conditions de Travail départementaux ou académiques
	
	Qu'est ce que c'est ?

C'est la médecine du travail de l'éducation. Il y a un ou plusieurs médecins de prévention par académie.

	
	
	

	
	
	Quel est son rôle ?

	
	
	

	
	
	*    Action sur la santé

Le médecin est chargé des visites médicales du personnel qui sont l'occasion de faire le point sur la santé de l'agent et sur les répercussions de son travail sur sa santé à raison d'une visite tous les 5 ans. A la demande de l'agent, elle peut être tous les ans.

Il a un rôle essentiel d'écoute et d'aide au travail.

*    Action sur le milieu professionnel

Amélioration des conditions de vie et de travail, hygiène générale, adaptation des postes, des techniques et des rythmes ainsi que la protection des agents contre les accidents et les maladies professionnelles.

Seulement 3% des personnels de l'éducation nationale bénéficient d'une visite médicale et les médecins sont peu sollicités.

Il y a nécessité que chacun d'entre nous exige un suivi médical régulier.


	Les représentants FSU au CHSD 27 :

Anne BOSCHET (SNICS)

Jean Louis CHANVRIER (SNUEP)

Elie COSME (UNATOS)

Nathalie LAGOUGE (SNU IPP)
Sébastien SALMON (SNES)
Philippe SELLIER (SNEP)




Ce qu’il faut savoir : ce congé est de droit, il ne peut être comptabilisé au même titre que les autorisations d’absence, votre chef d’établissement (ou supérieur hiérarchique) ne peut émettre un avis défavorable et doit transmettre votre demande.

La demande doit être déposée un mois avant le stage : pour ce stage, la date butoir est donc le 14 Novembre (1). « A défaut de réponse expresse au plus tard le 15è jour qui précède le début du stage, le congé est réputé accordé » (Art. 3 du décret n°84-474 du 15 Juin 1984).

Si vous avez des doutes sur votre participation effective au stage, posez votre demande, il sera temps d’annuler par la suite.

Une attestation de présence demandée par l’administration vous sera remise à l’issue du stage.

(1) SI VOUS ETES HORS DELAI, PAS D’AUTOCENSURE, faîtes tout de même la demande. Dans ce 
(2) cas, envoyez en plus de la voie hiérarchique une copie de votre demande de congé directement à l’IA (ou au Rectorat) avec la mention : « copie transmise directement vu l’urgence, original suit par voie hiérarchique ». Faîtes de même si vous pensez que votre chef d’établissement risque de faire « traîner » la transmission.

QUE FAIRE POUR PARTICIPER AU STAGE ?

1) Je demande une autorisation d’absence.

2) Je m’inscris impérativement auprès de la FSU 27.


STAGE DE FORMATION SYNDICALE OUVERT A TOUS : 


MARDI 15 NOVEMBRE Lycée Modeste Leroy Evreux 9h./17h.





MODELE DE DEMANDE DE CONGE POUR FORMATION SYNDICALE


(à reproduire à la main)


NOM – PRENOM


Grade et fonction


Etablissement





A Mr l’IA de l’Eure ou Mme le Recteur de l’Académie de Rouen (1)


Conformément aux dispositions de la loi n°84-16 du 11/01/1984 (article 34, alinéa 7) pour les fonctionnaires (2), définissant l’attribution des congés pour formation syndicale avec maintien intégral du salaire, j’ai l’honneur de solliciter un congé le MARDI 15 NOVEMBRE 2011 pour participer à un stage de formation syndicale.


Ce stage se déroulera à Evreux.


Il est organisé par la section de l’Eure de la FSU sous l’égide du Centre National de Formation Syndicale de la FSU, organisme agréé figurant sur la liste des centres dont les stages ou sessions ouvrent droit aux congés pour la formation syndicale (arrêté du 29/12/1999 publié au J.O. du 06/01/2000).


A……………………………………………….  Le………………………………………..


Signature


La demande doit être adressée par la voie hiérarchique un mois à l’avance.


Pour les non-titulaires remplacer par « la loi n°82-997 du 23/11/1982 relative aux agents non-titulaires de l’Etat ».








BULLETIN D’INSCRIPTION A RENVOYER IMPERATIVEMENT A LA FSU 27


6 bis, rue de Pannette 27000 Evreux    ou    fsu27@fsu.fr


NOM : 					PRENOM : 					SYNDICAT :


Etablissement :


Adresse personnelle :


Je participerai au stage de formation syndicale du Mardi 15 Novembre


Je m’inscris pour le déjeuner pris au Lycée Modeste Leroy			OUI			NON


										(entourer la réponse choisie)





ELECTIONS PROFESSIONNELLES DU 13 AU 20 OCTOBRE 


Pour défendre mes droits, mes intérêts et l’Ecole publique





Je vote FSU pour les Comités Techniques (CT)


Je vote pour le syndicat de la FSU de ma profession aux Commissions Administratives (CAPD ou CAPA et CAPN)








