
 
 

     Evreux, le 15 septembre 2017 

 

 

         à 

Monsieur l’Inspecteur d’Académie, 
Directeur académique des services de 
l’éducation nationale de l’Eure 
 

 
Objet : dispositif « Travailler en équipe » 
 

Monsieur l'Inspecteur d'Académie, 
 

Suite à votre information concernant le dispositif « Travailler en équipe » datée du 14 septembre, 
nous voudrions attirer votre attention sur le fait que bon nombre de collègues n'ont pas attendu cette 
journée de solidarité pour travailler dans leur école bien avant la journée officielle de pré-rentrée. 
De plus, toutes les enquêtes sérieuses le montrent : les heures de travail invisible explosent déjà ! 
On prend le risque que ce temps de travail soit vécu comme une injonction ajoutant des charges de 
travail et non comme une dynamique.  
Nous vous demandons donc de faire confiance aux équipes en annulant la demande de remontée des 
émargements et en permettant aux équipes ayant effectué une seconde journée de pré-rentrée d'être 
dispensées de ce dispositif. 

 
 

Dans l’attente d'une réponse favorable de votre part, nous vous prions d’agréer, Monsieur le 
Directeur Académique, l’expression de nos salutations respectueuses. 

 
Christian Bello et Mathilde Marnière  
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