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Les Lilas, le 14 janvier 2014

Vous avez choisi de travailler dans la fonctionljpu. C’est une mission parfois difficile mais @me temps
riche et valorisante : travailler au service duliyl&tre en charge de I'intérét général, particiges évolutions de
notre société...Voici nos responsabilités et netrgagement quotidien.

La FSU sait que les agents sont fiers de travaiflans la Fonction publique et elle entend porteblguement
cette fierté.

Nous avons fété en 2013 les 30 ans du statut desidonaires, statut qui est autant d'obligationisigcombent
aux agents que de droits et de garanties pourilegens : égalité d’'acces et de traitement, jusHoeiale,
solidarité, transparence et laicité...

Pourtant, la fonction publique, notre travail endmous-mémes agents publics sommes trop souveigrés,
stigmatisés, caricaturés.

La réduction de la dépense publique s’est trachatela baisse de nos salaires et une réductiondésable des
emplois. Alliée aux restructurations et a une gasthanagériale, elle nous a placé-es parfois Hengossibilité
de remplir correctement nos missions. Aujourd’lBUMAP (modernisation de I'action publique) a despéun plus
de mal a se différencier de la RGPP (révision gédadtes politiques publiques) puisqu'elle se résameehercher
des économies.

Récemment, le président de la République vierffiditeer que pour étre « plus efficace », I'Etat ditwdépenser
moins ». Il a méme jugé I'Etat «trop lourd, tr@mt, trop cher ». Cette image négative de la kFamgiublique
ajoute a cette stigmatisation.

La FSU reste, a l'inverse, convaincue que notres paybesoin de sa Fonction publique, qu'elle sditat,
Territoriale ou Hospitaliere, comme il a besoinl'éasemble de ses services publics. lls sont usspmit levier
pour lutter contre les inégalités et les injustisesiales, pour répondre a tous les besoins suseleble du
territoire et faire face aux évolutions socialeandgraphiques, économiques, aux exigences écaksyigls sont
créateurs de richesse et participent au dévelopmedeel'activité et de l'attractivité de notre pays ont donc
besoin d’étre soutenus ou développés, et c’estplgrement vrai en période de crise.

C'est pourquoi la FSU porte avec force et convitlimée que les services publics sont une chaoce ghacun,
un investissement d'avenir pour tous, une richpesie le pays et non pas un probléme ou une charge.

Oui, il est urgent d’améliorer la qualité des seegi rendus aux usagers. Cela passe aussi parideatiéh des
conditions de travail des agents et la reconnatesde leur engagement et de leur réle, en paricydar le salaire.

Oui, I'Etat doit pouvoir encore fonctionner mieux.
Aucune réforme ne se fera sans les personnedsititdénir compte de leur avis et de leur professitite.

La FSU veut sortir de I'opposition stérile du qutatif et du qualitatif. Réformer la Fonction puiplie nécessite
des moyens, il convient pour cela de sortir deggigoés d’austérité qui nous enferment dans unelgpiécessive
et donc d’engager une réforme fiscale juste et dlaar, organisant une redistribution des richesfienvient en
méme temps de lutter efficacement contre I'évasida fraude fiscale.

Métiers, emploi, salaires, conditions de travadradilement des carriéres, lutte contre la précatiadut....la FSU a
porté ses revendications notamment dans les catioes conduites par la Ministre, et continue @'ag ce sens.

Il reste encore un long chemin a parcourir et noamptons le faire avec vous.

Bernadette Groison - Secrétaire Générale de la FSU
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