La consultation du SNUipp-FSU : Donnez votre avis

1/ Comment jugez- vous le dispositif actuel d’inspection ? 

Insatisfaisant 					/-----/	
Plutôt insatisfaisant 				/-----/					
Plutôt insatisfaisant				/-----/	
Plutôt satisfaisant				/-----/	
Satisfaisant					/-----/					
Sans avis					/-----/	

1/a Pour quelles raisons ?

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


2/ Selon vous, le rôle de l’inspection, c'est avant tout : 

· un moyen d’accompagnement et de conseil pédagogiques 

Tout à fait d'accord				/-----/
Plutôt d'accord 				/-----/
Plutôt pas d'accord 				/-----/
Pas du tout d'accord 				/-----/
Sans avis  					/-----/

· un moyen de contrôler que l’enseignement dispensé est conforme aux programmes  


Tout à fait d'accord				/-----/
Plutôt d'accord 				/-----/
Plutôt pas d'accord 				/-----/
Pas du tout d'accord 				/-----/
Sans avis  					/-----/


· un moyen de gestion différenciée des carrières qui accélère la progression des enseignants que l’institution juge les meilleurs

Tout à fait d'accord				/-----/
Plutôt d'accord 				/-----/
Plutôt pas d'accord 				/-----/
Pas du tout d'accord 				/-----/
Sans avis  					/-----/


3/ L’inspection doit permettre d’offrir une meilleure carrière à certains enseignants. Qu’en pensez-vous ?

Tout à fait d'accord				/-----/
Plutôt d'accord 				/-----/
Plutôt pas d'accord 				/-----/
Pas du tout d'accord 				/-----/
Sans avis  					/-----/


Le projet du ministère

4/ Le ministère prévoit que seul l’avis de l’IEN soit pris en compte pour accélérer la carrière de 30% des collègues au 6ème et au 8ème échelon. Qu’en pensez-vous ?

Tout à fait d'accord				/-----/
Plutôt d'accord 				/-----/
Plutôt pas d'accord 				/-----/
Pas du tout d'accord 				/-----/
Sans avis  					/-----/


5/ Le ministère propose que l’enseignant rédige un bilan professionnel qui comprendrait : son parcours professionnel, la description de l’activité dans la classe,  sa participation à la vie de l’école et son implication dans les relations de l’école avec son environnement, son engagement dans une démarche de développement professionnel, l’évolution professionnelle envisagée. Qu’en pensez-vous ?

Tout à fait d'accord				/-----/
Plutôt d'accord 				/-----/
Plutôt pas d'accord 				/-----/
Pas du tout d'accord 				/-----/
Sans avis  					/-----/


6/ Ce bilan professionnel devrait être envoyé à l’IEN 15 jours avant l’inspection. Qu’en pensez-vous ?

Tout à fait d'accord				/-----/
Plutôt d'accord 				/-----/
Plutôt pas d'accord 				/-----/
Pas du tout d'accord 				/-----/
Sans avis  					/-----/

7/ Ce bilan professionnel pourrait ne pas être envoyé à l’IEN mais simplement servir de guide à l’entretien qui suit l’inspection. Qu’en pensez-vous ?

Tout à fait d'accord				/-----/
Plutôt d'accord 				/-----/
Plutôt pas d'accord 				/-----/
Pas du tout d'accord 				/-----/
Sans avis  					/-----/



8/ Le ministère propose de nouveaux critères d'évaluation utilisés par les IEN qui remplaceront la note pédagogique  (voir le projet du ministère ici).

· Les critères du ministère sont adaptés à notre métier 

Tout à fait d'accord				/-----/
Plutôt d'accord 				/-----/
Plutôt pas d'accord 				/-----/
Pas du tout d'accord 				/-----/
Sans avis  					/-----/


· Les critères ne sont pas assez centrés sur le travail en classe.

Tout à fait d'accord				/-----/
Plutôt d'accord 				/-----/
Plutôt pas d'accord 				/-----/
Pas du tout d'accord 				/-----/
Sans avis  					/-----/




9/ Souhaitez-vous que l’inspection soit mieux cadrée nationalement (délais, documents à présenter, attendus professionnels, procédure de recours en cas de désaccord) ?

Tout à fait d'accord				/-----/
Plutôt d'accord 				/-----/
Plutôt pas d'accord 				/-----/
Pas du tout d'accord 				/-----/
Sans avis  					/-----/

10/Vous avez besoin prioritairement (ranger de 1 à 6) :

· d'accompagnement et de conseils pour faire classe

· de  formation continue 

· de confiance dans l’exercice de votre métier notamment dans les relations avec l’IEN

· d'indications pour mettre en œuvre les dernières réformes 

· d’informations sur les possibilités de mobilité professionnelle

· de temps pour travailler en équipe
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